
 

 

Bouwsteen 1: Het opzetten en in stand houden en verbeteren structuur en organisatie VSV  
 

Basiskader: Verantwoordelijkheid voor het organiseren en beheren van het regionaal 
(verloskundig) samenwerkingsverband in de geboortezorg, inclusief de gezamenlijke 
besluitvorming op basis van gelijkwaardigheid 
 

- Oprichten entiteit of gebruik maken van reeds bestaande structuren 

- Besturen en beheren van VSV organisatie (entiteit) 

De kernpartners van het regionaal (verloskundig) samenwerkingsverband zorgen ervoor 

dat:  

• besluitvorming plaatsvindt op basis van gelijkwaardigheid 

• er bindende afspraken komen/zijn binnen het regionaal (verloskundig) 

samenwerkingsverband ter uitwerking en uitvoering van de Zorgstandaard 

Integrale geboortezorg in samenspraak met de cliënt(vertegenwoordiging) 

• er aansturing, controle en bijsturing op de uitvoering van deze afspraken 

plaatsvindt, en  

• vanuit deze regionaal afgesproken governance (die ook uitgaat van 

gelijkwaardigheid in de gezamenlijke besluitvorming) de kernpartners van het 

regionaal (verloskundig) samenwerkingsverband personen vanuit de eigen 

achterban / organisatie mandateren voor kerntaken 

- Peilen en bespreken (continu proces) uitgangspunten t.a.v.:  

1) visie en ambitie    5) procesgang 

2) belangen    6) besluitvorming 

3) relatie in gelijkwaardigheid  7) cliëntperspectief 

4) organisatie    8) maatschappelijk perspectief 

 
 

▪ Tools behorende bij de taken: 

 

• Module juridische organisatie CPZ 

• Module rechtspersonen oprichten CPZ  

• Module strategische koers en doelstellingen CPZ 

• Module organisatiecultuur CPZ 

• Module projectopdrachten binnen het VSV formuleren en vaststellen | CPZ  

• Webinar professionaliseren van VSV’s | CPZ 

• Profielschets rollen in je VSV ter ondersteuning van je VSV | Federatie van VSV’s  
(Ketenregisseur, VSV-coördinator, programmamanager) 

https://www.kennisnetgeboortezorg.nl/organisatie-bekostiging/vsv-toolkit/module-juridische-organisatie/juridisch-algemeen/
https://www.kennisnetgeboortezorg.nl/organisatie-bekostiging/vsv-toolkit/module-projectstructuur/opdracht-formuleren-en-vaststellen/
https://www.kennisnetgeboortezorg.nl/organisatie-bekostiging/vsv-toolkit/module-strategische-koers/doelstellingen/
https://www.kennisnetgeboortezorg.nl/organisatie-bekostiging/vsv-toolkit/module-organisatiecultuur/vertrouwen/
https://www.kennisnetgeboortezorg.nl/organisatie-bekostiging/vsv-toolkit/module-projectstructuur/opdracht-formuleren-en-vaststellen/
https://www.kennisnetgeboortezorg.nl/nieuws/webinar-toolkit-en-handreikingen-professionaliseren-van-vsvs/
https://www.federatievsv.nl/media/Profielen_voor_de_ondersteuning_van_het_VSV.pdf


 

- Peilen en bespreken (continu proces) uitgangspunten t.a.v.:  

1) visie en ambitie    5) procesgang 

2) belangen    6) besluitvorming 

3) relatie in gelijkwaardigheid  7) cliëntperspectief 

4) organisatie    8) maatschappelijk perspectief 
 
De basis van deze uitgangspunten voor netwerksamenwerking komt voort uit het 
samenwerkingsmodel van Common Eye. Het ‘VSV-reflectie instrument’ is in ontwikkeling en is op 
deze uitgangspunten gebaseerd. Wanneer deze beschikbaar komt wordt dit bekend gemaakt en 
toegevoegd aan de tools.  
 
Voor verdieping op deze uitgangspunten kunnen naast de tools zoals hierboven genoemd, ook de 
tools behorende bij de bouwstenen 2-4 benut worden. Uitwerking van deze categorie in 
samenspraak met de regio-coördinatoren is raadzaam. 
 

▪ Tools in ontwikkeling (datum van oplevering wordt toegevoegd): 
 

• Uniforme praktische handreikingen voor het doorlopen keuzeproces voor het type 
besluitvorming binnen VSV’s o.b.v. gelijkwaardigheid 

• Voorbeeldstatuut voor een Vereniging op sociocratische wijze 

• Uniforme praktische formats van VSV bestuurdersprofielen 
 
 

▪ Tools rond samenwerken in het VSV en tussen VSV’s (zie ook bouwsteen 3): 
 

Om goed contact te kunnen hebben en houden tussen VSV’s onderling en met de leden van je eigen 

VSV zijn er verschillende platforms beschikbaar om digitaal met elkaar samen te kunnen werken.  

• Platform werkgroepen ledenplatform VSV’s op website Federatie van VSV’s 

Sinds 2024 is er een ledenplatform voor VSV’s. Je kunt een groep starten rond een onderwerp of 

vraagstuk via het platform. Ieder VSV heeft een contactpersoon aangeleverd bij de Federatie van 

VSV’s die toegang heeft gekregen tot het platform via een aanmeld email. De contactpersoon kan 

namens het VSV het platform gebruiken voor het delen (brengen en halen) van kennis en contacten.   

• Platform werkgroepen op kennisnetgeboortezorg 

Samen met andere zorgverleners in je VSV of werkgroep kun je in deze digitale werkgroepen werken 

aan documenten, vragen stellen en beantwoorden en/of specifiek nieuws en evenementen met 

elkaar delen. Groepen zijn vaak besloten, maar kunnen ook openbaar zijn. Door je eenmalig aan te 

melden als deelnemer van de werkgroepen van kennisnetgeboortezorg kun je zelf meerdere 

werkgroepen openen en beheren.  

Hier kun je je eenmalig registreren als je nog geen lid bent 

Hier ga je naar de werkgroepen op kennisnetgeboortezorg 

• Agenda met webinars en informatiebijeenkomsten  

In deze agenda vind je landelijke en (indien bekend) ook regionale kennisbijeenkomsten waar je je 

voor aan kunt melden. 

https://commoneye.nl/nl/over-ons/kennis/
https://samenwerken.federatievsv.nl/Project/LedenplatformFederatieVSVs
https://werkgroepen.kennisnetgeboortezorg.nl/registreren
https://werkgroepen.kennisnetgeboortezorg.nl/werkgroepen
https://www.kennisnetgeboortezorg.nl/agenda/

