
 
 
Vacature: Kwaliteitsmedewerker bij Annature Geboortezorg (24 uur) 
 
Draag jij bij aan de verbetering van geboortezorg in Breda? 
 
Bij Annature Geboortezorg, een dynamische en bevlogen integrale organisatie, staat 
kwaliteit centraal. Met initiatieven zoals een integraal jaarverslag, calamiteitenprocedure en 
kwaliteitsdashboard en onze betrokkenheid bij wetenschappelijk onderzoek naar waarde 
gedreven zorg, zijn we toonaangevend in de geboortezorg. Om ons kwaliteitsbeleid verder te 
versterken, zoeken wij een gedreven Kwaliteitsmedewerker die een coördinerende rol op 
zich wil nemen binnen ons integrale geboortezorg organisatie (IGO). 
 
Wat ga je doen? 
 
In deze rol neem je de verantwoordelijkheid voor het opzetten en monitoren van 
kwaliteitsprocessen en de PDCA-cyclus binnen onze organisatie. Jij houdt het overzicht over 
het kwaliteitsdashboard, brengt analyses uit en vertaalt deze samen met een integraal team 
naar concrete verbeteracties. Daarnaast speel je een belangrijke rol in benchmarking en het 
spiegelproces met Perined-data. 
 
Jouw taken en verantwoordelijkheden: 

 • Monitoren en analyseren van kwaliteitsgegevens en landelijke benchmarks 

 • Coördineren van richtlijnen en verbetercycli, zoals perinatale audits 

 • Organiseren van spiegelbijeenkomsten en voorzitten van de nieuw op te richten 
kwaliteitscommissie 

 • Brugfunctie vervullen tussen verschillende integrale commissies en projecten 

 • Coördineren van de keten-incidenten en complimentencommissie 

 • Opzetten en begeleiden van scholingen en de ontwikkeling van ons digitale leerplein 

 • Contact onderhouden met kwaliteitsmedewerkers in de geboortezorg en op de 
hoogte blijven van landelijke ontwikkelingen 

 
Wie ben jij? 
 
Je bent analytisch, nauwkeurig, communicatief sterk en hebt een kritische, proactieve 
werkhouding. Je hebt een HBO-denkniveau. Ervaring of kennis van de geboortezorg is een 
pre, net als een data-gedreven aanpak. 
 
Wat bieden wij jou? 
 
Bij Annature kom je terecht in een vooruitstrevende, positieve werkomgeving waar we samen 
bouwen aan betere geboortezorg. De functie is ingeschaald in FWG 55 volgens de cao-
ziekenhuizen en wordt in eerste instantie aangeboden voor twee jaar. De functie is nieuw, 
wat je de ruimte geeft om de rol actief vorm te geven, met ondersteuning van onze betrokken 
directie. 



 
Kom jij onze ambitie versterken? 
 
Ben jij de enthousiaste professional die samen met ons het kwaliteitsbeleid in de 
geboortezorg verder wil ontwikkelen? Dan maken we graag kennis met jou! 
 
Stuur je brief en CV dan uiterlijk 27 november in via de website van Annature of Amphia.  
 
De selectiegesprekken vinden plaats op maandag 2 december in de middag in Amphia. Een 
evt. vervolggesprek met de Annature directie vindt plaats op 5 december in de ochtend.  
 
Voor vragen over de vacature kun je contact opnemen met Linda Nijenhuis, directeur 
bedrijfsvoering, telnr. 06-22600749.  
 


