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Onderwerp: uniforme praktische handreiking (a3) voor het doorlopen van keuzeproces voor best passende 
juridische entiteit/vorm voor het VSV (incl. aansprakelijkheid) 

Aanpak: 

1. Inventariseren: van de huidige juridische status. Meestal bekend, maar niet altijd.  
(De toelichting biedt een heldere beschrijving van de mogelijke opties met voor- en nadelen*.) 

2. Bespreken: binnen de beroepsgroep of men tot een andere juridische entiteit wil komen* 

3. Delen: wanneer er binnen de beroepsgroep consent is wordt er een VSV bijeenkomst gehouden 
waar iedere beroepsgroep de visie/ analyse van die beroepsgroep deelt met alle leden.  
In deze bijeenkomst worden alleen verhelderende vragen gesteld en vind er geen discussie plaats 
over het gepresenteerde, tenzij hierover bij alle leden consent voor is dit wel te doen. 

4. Discussie: In deze fase wordt op sociocratische wijze gekeken of de huidige situatie wenselijk is of 
dat er wijzigingen moeten komen. Bij de presentatie in de fase ‘Delen’ zijn hier al suggesties voor 
gedaan per beroepsgroep daar waar men niet tevreden was.  
Alleen met consent kan er een eventuele wijziging komen in de huidige situatie. 

5. Evalueren: (onafhankelijk van het resultaat) vindt er een evaluatie plaats binnen het VSV over het 
doorlopen proces dus niet over de inhoud.  
Met consent kan het proces voor andere trajecten worden aangepast. 

*indien er binnen de beroepsgroep geen consent wordt bereikt over de resultaten dan kan de regiovoorzitter
als onafhankelijk voorzitter worden gevraagd om alsnog tot consent te komen.
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1.1 Inventariseren en bespreken juridische consequenties 
Bij het inventariseren van de huidige (danwel gewenste) organisatievorm komen ook de 
thema’s aansprakelijkheid(sverzekering), juridische entiteit en rechtspersoonlijkheid naar 
voren. Hieronder staat een gestructureerde beknopte uitleg van deze onderwerpen, zodat 
het VSV goed geïnformeerd de opties kan bespreken, delen en erover kan besluiten. 

Naast natuurlijke personen zoals jij en ik, is in de wet vastgelegd dat er een aantal 
rechtspersonen1 zijn voor de situaties waarin een groep personen (voor particulier gebruik) 
willen samenwerken.  
Deze rechtspersonen zijn net zoals natuurlijke personen, als zelfstandig dragers van 
verplichtingen, zelf voor deze verplichtingen en voor hun eigen schade aansprakelijk.  
Privaatrechtelijke rechtspersonen krijgen daarmee van de wetgever dus, evenals een 
natuurlijk persoon, rechtspersoonlijkheid. 

Personen / organisaties Voorbeeld Rechtspersoonlijkheid? 
(Juridische entiteit) 

Aansprakelijkheid  Aansprakelijkheid te 
verzekeren?  

Natuurlijke personen - Jij
- Ik

Ja Persoonlijk 

Privaatrechtelijke 
rechtspersonen 

- (formele) Verenigingen2

- Coöperaties
- Onderlinge 

waarborgmaatschappijen
- Naamloze 

vennootschappen
- Besloten 

vennootschappen met
beperkte 
aansprakelijkheid 

- Stichtingen

Ja Bestuurder (tenzij) Ja (Dekking, tenzij…) 

Entiteit 
(maar geen 
rechtspersoon / geen 
juridische entiteit die 
wettelijke rechten heeft 
gekregen!) 

Informele verenigingen 3 
(Oprichting zonder notaris) 

Nee  Wel inschrijving KVK?  
De vereniging is eerst 
aansprakelijk!  
Daarna zijn eventueel de 
bestuurders privé 
aansprakelijk.  
 

Geen inschrijving KVK? Als 
je de vereniging niet 
inschrijft bij KVK zijn de 
bestuurders direct privé 
aansprakelijk. 

Nee (geen bestuurder 
aanspr. verz.) 

Let ook op 
ledenaanspakelijkheid3 

1

- Een rechtspersoon is een juridische constructie waardoor een ‘abstracte entiteit’ of organisatie kan optreden en rechtshandelingen 
verrichten als een volwaardig en handelingsbekwaam persoon in het rechtsverkeer net zoals een natuurlijk persoon dat kan doen (incl. 
rechten en plichten). 

- Een rechtspersoon kan bezittingen en schulden hebben, overeenkomsten aangaan, rechtszaken aanspannen of aangeklaagd worden. 
- De essentie van de beschrijving van een rechtspersoon (in het Burgerlijk Wetboek) is de gelijkstelling met een natuurlijk persoon.

2

- Het hebben van rechtspersoonlijkheid biedt voor een vereniging verschillende voordelen.
- Een vereniging met rechtspersoonlijkheid wordt als een aparte entiteit gezien, los van de individuele leden. Dit betekent dat de (formele)

vereniging zelfstandig contracten kan afsluiten, eigendom kan bezitten en aansprakelijk kan worden gesteld voor zijn verplichtingen en 
schulden. Bovendien kunnen de individuele leden doorgaans niet persoonlijk aansprakelijk worden gesteld voor de verplichtingen van de 
vereniging.

- Om de rechtspersoonlijkheid te verkrijgen, moet een vereniging zich registreren als een rechtspersoon bij de juiste autoriteiten. Door 
zich te registreren via een notariële akte (statuten worden hierin ook opgenomen) én in te schrijven in het handelsregister van de Kamer
van Koophandel, wordt de vereniging erkend als een aparte juridische entiteit met eigen rechten en verplichtingen. 

3

- Een groep mensen die zich vrijwillig verenigen zonder het aangaan van formele juridische procedures.
- Bij een informele vereniging (zonder rechtspersoonlijkheid) kunnen (ook) leden juridisch gezien aansprakelijk worden gesteld voor de 

verplichtingen en schulden van de vereniging! 
- Dit kan financiële risico's met zich meebrengen voor de individuele leden!
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1.2 Inventariseren voor- en nadelen organisatievormen 
Onderstaande matrix geeft een beknopt beeld van de karakteristieken van de verschillende 
rechtsvormen. Afhankelijk van de wensen van de het VSV bieden de voor- en nadelen per 
organisatievorm concrete handvatten zodat het VSV een goed geïnformeerd de opties kan 
bespreken, delen en erover kan besluiten.

1.3 Inventariseren gewenste aansprakelijkheid(sverzekering) 
Bovenstaande informatie geeft aan welke organisatievormen er mogelijk zijn en welke hoe 
de aansprakelijkheid zit. In de gevallen dat de aansprakelijkheid te verzekeringen is, 
inventariseert het VSV (bestuur) welke aansprakelijkheid gewenst is.  

Aansprakelijkheidsverzekeringen worden in allerlei varianten aangeboden (vaak via een 
assurantietussenpersoon).  
- De Federatie van VSV’s heeft sinds de oprichting van de vereniging haar

aansprakelijkheidsverzekering geregeld bij ‘Markel’4.
De keuze voor deze verzekering is gezamenlijk met de assurantietussenpersoon gemaakt
na uitvoerig overleg over de doelstellingen, werkwijze via een VSV-samenwerkingsvorm
(vanuit autonome kernpartners).

- De Federatie gebruikt Lodewijk Assurantiën als assurantietussenpersoon (038-3761701).
- In de bijlage staat een ‘aanvraagformulier Aansprakelijkheidsverzekering bestuurders en

toezichthouders’ als voorbeeld.
- Het VSV neemt zelfstandig het besluit over de gewenste aansprakelijkheid (en het

eventueel verzekeren hiervan).
- Voor het afsluiten van een verzekering wordt een polis opgemaakt per VSV (let op: dit

kan alleen indien het VSV een rechtspersoon is).
Kijk voor meer achtergrondinformatie:  
https://www.kennisnetgeboortezorg.nl/organisatie-bekostiging/vsv-toolkit/module-juridische-organisatie/ 

4 De verzekeraar (Markel) geeft aan dat het doorlopen van dit voortraject door elk VSV niet (meer) nodig is. De aanvraag dient wel te 
verlopen via een assurantietussenpersoon. 

Invoering VSV Basiskader

Matrix organisatievormen

http://www.lodewijkassurantien.nl/
https://www.federatievsv.nl/media/ZoNMW_subsidie_VSV_Basiskader_/240509_Aanvraagformulier_DO_Online_ABT%5B2%5D.pdf
https://www.federatievsv.nl/media/ZoNMW_subsidie_VSV_Basiskader_/240509_Aanvraagformulier_DO_Online_ABT%5B2%5D.pdf
https://www.kennisnetgeboortezorg.nl/organisatie-bekostiging/vsv-toolkit/module-juridische-organisatie/



