
 

1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Normen voor toelating en herregistratie 
Vastgesteld 17 september 2024 
 
Deelname aan het gezamenlijke Kwaliteitsregister Klinisch Verloskundigen, opgezet door 
de KNOV en de NVOG, vertegenwoordigd door de NVOG werkgroep Klinische Verloskunde, 
helpt beroepsbeoefenaars om vitale kennis die nodig is voor adequate en veilige 
uitoefening van het beroep in een klinische setting paraat te houden. Het Kwaliteitsregister 
Klinisch Verloskundigen kent de volgende doelen: 
 
- Erkenning van het beroep Klinisch Verloskundige 
- Kwaliteit uniform en inzichtelijk maken 
- Bekwaamheden actueel te houden 
 
 
 
Eed van Hippocrates, uitgesproken door verloskundigen: “Ik zweer/beloof dat ik de verloskunst zo 
goed als ik kan zal uitoefenen ten dienste van mijn medemens. Ik stel het belang van de cliënt voorop 
en eerbiedig haar opvattingen. Ik zal aan de cliënt geen schade doen. Ik luister en zal haar goed 
inlichten. Ik zal geheim houden wat mij is toevertrouwd. Ik zal de verloskundige kennis van 
mijzelf en anderen bevorderen. Ik erken de grenzen van mijn mogelijkheden. Ik zal mij open en 
toetsbaar opstellen, en ik ken mijn verantwoordelijkheid voor de samenleving. Ik zal de 
beschikbaarheid en toegankelijkheid van de gezondheidszorg bevorderen. Ik maak geen misbruik van 
mijn verloskundige kennis, ook niet onder druk. Ik zal zo het beroep van verloskundige in ere 
houden.” 
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1. Inschrijving 
Inschrijving in het Kwaliteitsregister Klinisch Verloskundigen staat open voor alle als 
zodanig praktiserende beroepsbeoefenaars. Voor registratie wordt gebruik gemaakt van 
een PE-online account. 
 

2. Toelating 
Een persoon wordt toegelaten tot het Kwaliteitsregister Klinisch Verloskundigen na het 
tonen van; 
a. een geldige BIG-registratie verloskundige; 
b. een aanstelling als Klinisch Verloskundige in een ziekenhuis (2e of 3e lijns). 
 

3. Registratieperiode 
Gedurende de tijd dat een persoon geregistreerd is, wordt de deskundigheidsbevordering 
in aaneengesloten periodes van 2 jaar gemeten. 
 

4. Herregistratie 
De norm voor deskundigheidsbevordering binnen één registratieperiode is 40 PE-punten, 
die behaald zijn met; 
a. minimaal 50% vakinhoudelijke scholing; 
b. waarvan ten minste de volgende trainingen; 

• 1x Newborn Life Support (NLS); 
• 1x Reanimatie volwassene; 
• 1x Multidisciplinaire training acute verloskunde; 
• 1x Cardiotocogram (CTG). 

 
5. Openbare vermelding 

Personen in het Kwaliteitsregister Klinisch Verloskundigen worden in een openbaar register 
vermeld met o.a.: registratiestatus en functietype. 
 

6. Doorhaling 
Een registratie wordt in het openbare register doorgehaald; 
a. op verzoek van de geregistreerde; 
b. als niet meer aan de norm voor toelating wordt voldaan; 
c. als de registratiekosten niet zijn voldaan. 
 

7. Beheer en handhaving 
1. De wijze waarop de norm wordt beheerd en gehandhaafd is beschreven in het 

Registratie- en accreditatiereglement dat onlosmakelijk deel uitmaakt van deze 
registratienorm. Dit bevat: nadere bepalingen voor beheer en handhaving van de 
registratienorm, alsmede de toekenning van PE-punten aan 
deskundigheidsbevorderende activiteiten. 

2. Werkwijzen die voortvloeien uit het gebruik van het registratiesysteem PE-online, 
gelden als aanvullende voorwaarden.  

 
Ondertekening 
In alle gevallen waar de registratienorm niet in voorziet beslist de Registratiecommissie. 
Vastgesteld door de besturen KNOV en de NVOG, vertegenwoordigd door de NVOG 
werkgroep Klinische Verloskunde. 
 
Namens Koninklijke Nederlandse Namens Nederlandse Vereniging voor  
Organisatie van Verloskundigen (KNOV) Obstetrie en Gynaecologie (NVOG) 
Maaike van Rijn, vicevoorzitter bestuur Ron van der Heijden, directeur 
 Mirjam Schubert, voorzitter Werkgroep 
 Klinische Verloskunde 
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Toelichting 
De volgende informatie is ter verduidelijking van de registratienorm, er kunnen geen 
rechten aan ontleend worden. Het register en informatie over aanmelden vind je op de 
website. 
 
Registratienorm 

• De registratienorm houdt rekening met het gegeven dat veel mensen parttime werken. De 
norm voor herregistratie is zodanig samengesteld dat de bestedingen in tijd en middelen 
doelmatig zijn, voor zowel de beroepsbeoefenaar als de organisatie waar die werkzaam is. 

• Door registratie worden deelnemers aangemoedigd om de norm voor permanente 
educatie (PE) na te streven. Idealiter worden de normen voor deskundigheidsbevordering 
door elke Klinisch Verloskundige behaald, omdat het als minimum wordt gezien voor een 
actuele bekwaamheid. 

• Vier van de genoemde trainingen behoren minimaal eens per twee jaar herhaald te 
worden. Met de tijd die daaraan besteed wordt, wordt deels al aan de norm van 40 PE-
punten (uur) voldaan. Dat verklaart de cyclus van twee jaar. 

• Gerekend over vijf jaar is de norm gelijk aan 100 uur bij- en nascholing. Het aantal uur is 
afgestemd op de aard van de beroepsbeoefening en het daarvoor beschikbare 
cursusaanbod. 
 
Openbaar register 

• Personen, die instemmen met publicatie, worden direct na toelating vermeld in een 
openbaar register. Personen die liever niet openbaar vermeld worden, kunnen hun 
instellingen zelf aanpassen om dat uit te zetten.  

• Bij een vermelding wordt het functietype Klinisch Verloskundige of PA Klinisch 
Verloskundige vermeld. Voor PA wordt om een kopie diploma Physician Assistant gevraagd. 

• De registratiestatus wordt weergegevens als: 
  1e registratie 
  norm voltooid 
  norm onvoltooid 

Logischerwijs wordt gestart met de vermelding ‘1e registratie’. Zodra alle onderdelen van 
de registratienorm zijn behaald, wijzigt de status naar ‘norm voltooid’. De status ‘norm 
onvoltooid’ wordt getoond als een persoon bij het aflopen van de registratieperiode na 2 
jaar niet alle normonderdelen heeft voltooid. In een nieuwe registratieperiode kan een 
status ‘norm onvoltooid’ weer wijzigen naar ‘norm voltooid’ door in de nieuwe periode alle 
normonderdelen wel te voltooien. Personen hebben met het ontplooien van activiteit 
zodoende zelf regie over de statusvermelding. Daarnaast kunnen zij er ook voor kiezen om 
de vermelding (tijdelijk) uit te zetten. 

• In geval van overmacht om aan de norm te voldoen kan een verzoek gestuurd worden aan 
de Registratiecommissie, die kan in bijzondere situaties besluiten over dispensatie van 
normonderdelen, danwel meer tijd te bieden om die te voltooien. 
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Terminologie 

• PE is de afkorting voor permanente educatie. Een PE-online account is een persoonlijke 
online portfolio om gevolgde bij- en nascholing bij te houden. 

• Deskundigheidsbevordering is de verzamelnaam voor alle vormen van scholing en andere 
educatieve activiteiten. 

• 1 PE-punt is zo veel mogelijk gelijk aan 1 uur netto scholing/ deskundigheidsbevordering. 
Netto tijdsbesteding voor bij- en nascholing is o.a. exclusief: reistijd, inleiding, introductie, 
pauze, prijsuitreiking, nabeschouwing. 
De Registratiecommissie is door de besturen van de KNOV en NVOG, vertegenwoordigd 
door de NVOG werkgroep Klinische Verloskunde, ingesteld als verantwoordelijk orgaan 
voor onafhankelijk beheer van het register. 
 
Te inventariseren gegevens  
Registratie is persoonlijk en onafhankelijk van het ziekenhuis waarin je werkzaam bent. Bij 
verandering van werkgever behoud jij je registratie. Gebruik daarom je privé e-mail en 
contactgegevens. Van jouw werksituatie worden enkele gegevens geïnventariseerd voor 
registratie en onderzoeksdoeleinden. Het onderzoek is onder andere bedoeld om een 
beeld te vormen van setting waarin het beroep beoefend en hoe zich dat verhoudt tot 
ondernomen deskundigheidsbevorderende activiteiten. De informatie wordt gebruikt bij 
toekomstige evaluaties van het kwaliteitsregister.  
 
PE-punten 

• Vakinhoudelijke scholing zijn deskundigheidsbevorderende activiteiten die door de 
registratiecommissie als beroepsrelevant zijn erkend op basis van accreditatiecriteria. Dit 
zijn doorgaans cursussen die door landelijke cursusaanbieders worden aangemeld, maar 
het kunnen ook intern gevolgde trainingen zijn die geregistreerde personen zelf opgeven. 

• Activiteiten die wel een educatief zijn, maar niet aan de criteria voor vakinhoudelijke 
scholing voldoen, worden als ‘overige scholing’ geregistreerd. 

• De voorgeschreven cursussen die minimaal gevolgd moeten worden, kunnen onderdeel 
zijn van een meer omvattende cursus of training en in dat geval in beide categorieën 
vallen: ‘vakinhoudelijke scholing’ en ‘overige scholing’. 

• 50% of meer van alle 40 PE-punten moeten behaald zijn in de categorie ‘vakinhoudelijke 
scholing’. Dat betekent ook dat van alle PE-punten die behaald zijn in de categorie ‘overige 
scholing’ er maximaal 20 meetellen voor het behalen van de norm. 


