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Lijst voor opgave van individueel te 
ontplooien activiteiten en de toekenning 
van PE-punten voor Kwaliteitsregister 
Klinisch Verloskundigen 
Vastgesteld 17 september 2024 
 
Dit document geldt als bijlage van het Registratie- en accreditatiereglement Klinisch 
Verloskundigen dat onderdeel uitmaakt van de Registratienorm Kwaliteitsregister Klinisch 
Verloskundigen, opgezet door de KNOV en NVOG, vertegenwoordigd door de NVOG 
werkgroep Klinische Verloskunde. 
 
Deze lijst bevat een beschrijving van activiteiten die deelnemers individueel kunnen 
opgeven voor de toekenning van PE-punten. De lijst is samengesteld met in achtneming 
van de bepalingen uit het Registratie- en accreditatiereglement. Vastgesteld door de 
besturen van de KNOV en NVOG, vertegenwoordigd door de NVOG werkgroep Klinische 
Verloskunde. 
 
Namens Koninklijke Nederlandse Namens Nederlandse Vereniging voor  
Organisatie van Verloskundigen (KNOV) Obstetrie en Gynaecologie (NVOG) 
Maaike van Rijn, vicevoorzitter bestuur Ron van der Heijden, directeur 
 Mirjam Schubert, voorzitter Werkgroep 
 Klinische Verloskunde 
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Individuele activiteiten 
Individuele opgaven van activiteiten worden geregistreerd in de categorie vakinhoudelijke 
scholing of overige scholing. De keuze voor de indeling wordt gebaseerd op de 
overeenkomsten van de beschrijving met de definities van de categorieën in het 
registratie- en accreditatiereglement.  
 
Aan activiteiten waarvan de tijdsbesteding fluctueert en/of moeilijk meetbaar is, kunnen 
PE-punten toegekend worden op basis van studiebelasting of een forfaitaire vaststelling. Zo 
geldt o.a.: 3 uur studiebelasting is 1 PE-punt, 1 dagdeel of dag niet aantoonbare 
scholingstijd is respectievelijk 3 of 6 PE-punten. In de beschrijving hieronder staan ook 
andere forfaitair vastgestelde punten per type activiteit beschrijven. 
 
 
 
Activiteit PE-punten Bewijs 

Vakinhoudelijke training 
• Een educatieve activiteit die relevant voor 

de uitoefening van het beroep Klinisch 
Verloskundige; 

• en die gericht is op het verbeteren van 
kennis en vaardigheden voor 
patiëntgebonden zorgverlening 

• waarbij er sprake van leerdoelen en de 
objectiviteit geborgd is. 

 
Voorbeelden:  
• Reanimatie trainingen 
• Interne medische trainingen 
• Externe beroeps gerelateerde cursussen 

 
1 uur 
= 1 punt 

 
Bewijs van deelname  
+ (dag)programma of opgave 
van de studiebelasting bij 
(voltijd)studies. 
 
Competentiegebied: 
Vakinhoudelijk handelen 

Kennis overdracht 
• Een educatieve activiteit die relevant voor 

de uitoefening van het beroep Klinisch 
Verloskundige; 

• en die ter bijdraagt aan het vergroten van de 
kennis en vaardigheden voor het verbeteren 
van de patiëntgebonden zorgverlening door 
klinische verloskundigen. 

 
Voorbeelden:  
• Doceren 
• Lezing of voordracht 
• Publicatie artikel 
• Publicatie boek 
• Peerreview 
• Onderzoeksrapport 

 
Docent/ spreker 
1 uur 
= 1 punt 
 
Auteur 
1 pagina 
= 1 punt  
 
Review 
10 pagina’s 
= 1 punt 
 
Minimum 
= 0,5 punt 

 
Naar beschikbaarheid: 
• Speekersprogramma 

 
• PubMed uittreksel / ISBN 

nummer/ kopie artikel 
• Namen auteurs 
• Aantal pagina’s 
 
Competentiegebied: 
Kennis & wetenschap 

Communicatie training 
• Een educatieve activiteit die relevant voor 

de uitoefening van het beroep Klinisch 
Verloskundige; 

• en die gericht is op het verbeteren van 
kennis en vaardigheden om doelgericht 
contact met patiënten en zorgmedewerkers 
te verbeteren. 

 
1 uur 
= 1 punt 

 
Bewijs van deelname  
+ (dag)programma of opgave 
van de studiebelasting bij 
(voltijd)studies. 
 
Competentiegebied: 
Communicatie 
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Activiteit PE-punten Bewijs 

Samenwerking training 
• Een educatieve activiteit die relevant voor 

de uitoefening van het beroep Klinisch 
Verloskundige; 

• en die gericht is op het verbeteren van 
kennis en vaardigheden om doelgericht de 
samenwerking met collega’s te verbeteren. 

 
1 uur 
= 1 punt 

 
Bewijs van deelname  
+ (dag)programma of opgave 
van de studiebelasting bij 
(voltijd)studies. 
 
Competentiegebied: 
Samenwerken 

Maatschappelijke activiteit 
• Een activiteit die relevant voor de 

uitoefening van het beroep Klinisch 
Verloskundige; 

• en die bijdraagt aan de beroepsontwikkeling. 
 
Voorbeelden:  
• Commissiewerk 
• Moderator 
• Richtlijnen ontwikkelen 
• Voorlichtingsprojecten 
• Stagebegeleiding 
• Vrijwilligerswerk 

 
Per keer: 
1 bijeenkomst 
= 1 punt 
 
Bij tijd meting: 
20 uur  
Stage- 
begeleiding 
/ vrijwilliger 
= 1 punt 

 
Naar beschikbaarheid: 
• Verklaring van de 

faciliterende organisatie  
• Stageovereenkomst met rol 

stagebegeleider 
• Vrijwilligersovereenkomst 
 
Competentiegebied: 
Maatschappelijk handelen 

Organisatie activiteit 
• Een activiteit die relevant voor de 

uitoefening van het beroep Klinisch 
Verloskundige; 

• en die gericht is op het verbeteren van 
organisatorische kennis en vaardigheden. 
 

Voorbeelden:  
• KAM coördinator HKZ en ISO certificering 
• Protocollen opstellen 
• Beursbezoek 
• Managementtraining 
• Time management 

 
Per keer: 
1 bijeenkomst 
= 1 punt 
 
Bij tijd meting: 
20 uur 
= 1 punt 

 
Naar beschikbaarheid: 
• Verklaring van de 

faciliterende organisatie 
over rol in certificering of 
protocollering  

 
Competentiegebied: 
Organisatie 

Professionele ontwikkeling 
• Een reflectie activiteit die relevant voor de 

uitoefening van het beroep Klinisch 
Verloskundige; 

• en die gericht is op het verbeteren van de 
professionele beroepshouding (attitude) 
 

Voorbeelden:  
• Intercollegiale toetsing 
• 360o feedback 

 
1 uur 
= 1 punt 

 
Naar beschikbaarheid: 
• Verklaring van de 

faciliterende organisatie met 
opgave van tijdsbesteding 

 
Competentiegebied: 
Professionaliteit 

 
 


