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Het VSV als

maatschappelijke partner

In het kort

e Gestartin 2023
e Status:implementatie
¢ Provincie Noord-Holland

Samenvatting initiatief

{ B

Kansrijke Start kwam in de Noordkop jarenlang onvoldoende van de grond, terwijl juist in deze regio
sprake is van gezondheidsachterstanden, een lage sociaaleconomische status en relatief ongunstige
geboorte-uitkomsten. Het VSV Noordkop constateerde dat de geboortezorg onvoldoende
vertegenwoordigd was in de bestuurlijke en beleidsmatige ontwikkeling van Kanstrijke Start en besloot
hierin zelf verantwoordelijkheid te nemen.

Vanaf 2023 heeft het VSV zich actief gepositioneerd als gesprekspartner van gemeenten en andere
publieke partijen. Door het bestuurlijk agenderen van knelpunten, het onderbouwen van de urgentie
met signalen uit de praktijk en het aanbieden van een constructieve samenwerking, verschoof de rol
van het VSV van een intern zorgnetwerk naar een maatschappelijke en bestuurlijke partner.

Deze inzet heeft geleid tot hernieuwde bestuurlijke aandacht voor Kansrijke Start, de aanstelling van
een projectleider en de vorming van een actieve regionale codlitie. Inmiddels neemt het VSV
structureel deel aan de ontwikkeling, uitvoering en doorontwikkeling van Kansrijke Start in de Noordkop.
Gemeenten, GGD en VSV werken gezamenlik aan de verbetering van de gezondheid en kansen van
ouders en kinderen in de regio. Deze aanpak laat zien dat een VSV meer kan zijn dan een
samenwerkingsverband rondom geboortezorg alleen. Door actief bestuurlijk eigenaarschap te nemen
kan een VSV een belangrijke bijdrage leveren aan regionale maatschappelijke opgaven die direct van
invioed zijn op de gezondheid van gezinnen.

Betrokkenen Meer weten over ditinitiatief?
Bestuur VSV de Noordkop Neem dan contact op met:
VSV projectmanager .

VSV Procesregisseur Kansrijke Start Solita Benschop

Gemeenten Projectranager

Projectleider Kansrijke Start vsvdenoordkop@gmail.com
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Succesfactoren Uitdagingen

e Het VSV sprak met één stem namens ¢ Het ontbreken van bestuurlijke

de geboortezorgketen, waardoor
gemeenten te maken kregen met een
breed gedragen signaal vanuit de
praktijk.

Het combineren van bestuurlijke
urgentie met een constructieve
samenwerkingshouding. Het VSV
beperkte zich niet tot het signaleren van
problemen, maar bood ook actief aan
om mee te denken en
verantwoordelijkheid te nemen voor
oplossingen.

Het onderbouwen van de urgentie met
signalen uit de praktijk en regionale
gezondheids-vraagstukken, waardoor
de noodzaak tot actie zichtbaar werd.
Het actief investeren in relaties met
gemeenten en andere partners door
structureel overleg, wederzijds begrip
en het delen van expertise. De
aanwezigheid van bestuurlijk en
organisatorisch leiderschap binnen het
VSV, waardoor het onderwerp
langdurig geagendeerd bleef en niet
afhankelijk was van incidentele acties.
De bereidheid van het VSV om tijd,
capaciteit en expertise te investeren in
een maatschappelijke opgave die
buiten de directe invloedssfeer van de
geboortezorg ligt.

urgentie en eigenaarschap rondom
Kansrijke Start, waardoor de uitvoering
lange tijd onvoldoende van de grond
kwam.

De beperkte zichtbaarheid van het
VSV als maatschappelijke en
bestuurlijke partner. Gemeenten
zagen het VSV aanvankelijk vooral als
een zorginhoudelijk
samenwerkingsverband en minder als
gesprekspartner voor regionale
beleidsvraagstukken.

Verschillende belangen, werkwijzen en
besluitvormingsprocessen binnen het
medische en publieke domein,
waardoor samenwerking tijd en
afstemming vraagt.

Het opbouwen van wederzijds
vertrouwen tussen gemeenten, GGD
en geboortezorgprofessionals, zodat
partijen elkaar daadwerkelijk als
gelijkwaardige partners gaan zien.

De aanzienlijke investering in tijd,
capaciteit en bestuurlijke inzet die
nodig is om een duurzame
samenwerking op te bouwen en een
actieve positie binnen regionale
codlities te behouden.
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