
Samenvatting initiatief
We hebben binnen VSV Twente het initiatief genomen om een aantal multidisciplinaire
intervisiegroepen te starten. In de opstartfase van de intervisie is gebruik gemaakt van de intervisie
toolkit van de SWING studie: https://www.childbirthnetwork.nl/intervisie-toolkit/voorbeelden. 

Doel van de intervisie: bevorderen van reflectie op professioneel handelen en versterken van
multidisciplinaire samenwerking binnen de geboortezorg, met als doel de kwaliteit en veiligheid van
zorg voor moeder en kind te ondersteunen en werkplezier te vergroten. We hebben een mail uitgedaan
en er was veel enthousiasme. Er zijn 3 groepen gestart van 6-8 deelnemers die worden begeleid door
een externe intervisiebegeleider op een externe locatie. Er is tevens accreditatie aangevraagd. In de
groep zit minstens 1 gynaecoloog/kinderarts, 1 eerstelijnsverloskundige, 1 tweedelijnsverloskundige, 1
kraamverzorgende, en mogelijk 1 JGZ medewerker. De groepen komen minstens 1x per 3 maanden
bijeen gedurende 2 uren.

Succesfactoren
Binnen drie multidisciplinaire intervisiegroepen
brachten professionals uit eerste- en tweedelijnszorg
praktijkcasussen in. Dit gaf inzicht in elkaars rollen,
verantwoordelijkheden en werkomstandigheden.
Terugkerende thema’s waren professionele twijfel,
morele stress, samenwerking en communicatie bij
spanningen of conflicten, en succesfactoren in
multidisciplinaire zorg. Tijdens de bijeenkomsten
werden verschillende communicatiemodellen en
reflectiekaders gebruikt, waaronder de
dramadriehoek en de winnaarsdriehoek en principes
van geweldloze communicatie. Dit vergrootte het
bewustzijn van eigen gedrag, rollen en
interactiepatronen in samenwerkingssituaties. 
De multidisciplinaire intervisie heeft daarmee
bijgedragen aan professionele reflectie, verbetering
van communicatie en versterking van
multidisciplinaire samenwerking binnen de
geboortezorgpraktijk en vergroten van het
werkplezier.

Uitdagingen
Er zijn nog 2 extra groepen gestart. Het
blijft wel een uitdaging voor de
professionals om tijd vrij te maken voor
de multidisciplinaire intervisie.

Meer weten over dit initiatief?
Neem dan contact op met:
Ruth Wissink
Programma manager
manager@vsvtwente.nl
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verdiept inzicht in elkaars professionele perspectief
binnen de geboortezorgketen 
versterking van reflectie op eigen professioneel
handelen 
meer bewustzijn van communicatiepatronen en rollen
in samenwerkings- en conflictsituaties 
herkenning en bespreekbaar maken van morele
dilemma’s in de praktijk. 

Concrete acties en toepassing in de praktijk: 
explicieter formuleren van taken en
verantwoordelijkheden in overdrachten 
actief gebruik van open vragen in plaats van
aannames in interprofessionele communicatie 
oefenen met het constructief aanspreken van collega’s
op samenwerking en communicatie 
gezamenlijke reflectie op samenwerking binnen een
multidisciplinaire werkomgeving 
in het opleiden van leerlingen en junior professionals
meer nadruk op observeren, reflecteren en klinisch
redeneren. 

Belangrijke leerresultaten
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