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Scholingsprogramma

VSV Twente

In het kort Meer weten over dit initiatief?
e Gestart op 01/01/2025 Neem dan contact op met:
e Status:implementatie _—
e Provincie Overijssel Ruth Wissink
Programma manager
manager@vsvtwente.nl

Samenvatting initiatief

VSV Twente heeft een meerjarig scholings- en netwerkprogramma ontwikkeld om de samenwerking
tussen geboortezorgprofessionals te versterken. Door gezamenlijk scholingen te volgen en
multidisciplinaire themad's te bespreken, worden kennisuitwisseling, onderlinge verbinding en werkplezier
bevorderd. Het programma richt zich op alle VSV-partners, waaronder verloskundigen, gynaecologen,
kraamzorg en jeugdgezondheidszorg.

Het initiatief is gestart vanuit een werkgroep die thema's uit de praktijk inventariseert, sprekers benadert,
accreditatie aanvraagt en het programma organiseert en uitvoert. Door scholingen te combineren met
ledenbijeenkomsten wordt de betrokkenheid van zorgprofessionals vergroot.

Doelen:

Versterken van de multidisciplinaire samenwerking binnen het VSV.
Bevorderen van kennisdeling en deskundigheidsbevordering.
Vergroten van de betrokkenheid van VSV-leden.

Stimuleren van onderlinge ontmoeting en netwerkvorming.

Het programma bestaat uit bijeenkomsten met interne en externe sprekers rondom actuele thema's in
de geboortezorg. Voorbeelden van onderwerpen zijn:

Social media en zwangerschap

Hyperemesis Gravidarum

Zwangerschap en leefomgeving

lJzergebrek tijdens de zwangerschap

Vapen en zwangerschap

Ongelijkheid en zwangerschap

Stilgeboorte

Zorg buiten de richtlijnen

Daarnaast wordt gewerkt aan aanvullende vormen van kennisdeling, zoals een podcast over HELLP.
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Succesfactoren Uitdagingen

e Toenemende belangstelling voor Tijdgebrek blijft een belangrijke drempel
ledenbijeenkomsten. voor deelname aan fysieke bijeenkomsten.

e Meer deelname vanuit verschillende Daarom zet VSV Twente ook in op
disciplines binnen de geboortezorg. laagdrempelige vormen van kennisdeling

¢ Nieuwe gezichten en bredere en netwerken, zoals lunchwebinars (over de
betrokkenheid van ketenpartners, POP-poli) en een thematische appgroep
waaronder kraamzorg en JGZ. rondom kwetsbare zwangeren. Zo wordt

¢ Versterking van het netwerk en de kennisdeling en netwerken beter
samenwerking tussen professionals. afgestemd op de dagelijkse praktijk van

geboortezorgprofessionals.
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