
   

 

 

VACATURE 

VSV-KWALITEITSFUNCTIONARIS 

Samen werken aan continue verbetering van de geboortezorg 

Over het VSV Zaanstreek-Waterland 

Het VSV Zaanstreek & Waterland biedt aanstaande ouders en hun (ongeboren) kind veilige en 

kwalitatief hoogstaande zorg rondom zwangerschap, bevalling en kraamperiode. 

Een uniform basis zorgpad en het naadloos samenwerken van de zorgverleners hebben hierbij 

prioriteit, waarbij rekening wordt gehouden met de individuele behoeftes en wensen van de 

aanstaande ouders. 

Om kwaliteit structureel te monitoren, verbeteren en borgen, werkt het VSV aan een stevige 

kwaliteitscyclus en een passend kwaliteitssysteem. 

De functie 

Als VSV-kwaliteitsfunctionaris ondersteun je het VSV bij het verder inrichten, uitvoeren, monitoren 

en bijsturen van het kwaliteitsbeleid. Je vertaalt kwaliteitsinformatie naar inzichten en 

verbeteracties en helpt professionals om kwaliteit cyclisch en praktisch vorm te geven. Je werkt in 

opdracht van het bestuur en in nauwe afstemming met betrokken werkgroepen en professionals. 

Wat ga je doen? 

• Verder ontwikkelen, uitvoeren en borgen van de kwaliteitscyclus binnen het VSV; 

• Ontsluiten, analyseren en bespreken van kwaliteitsinformatie, zoals PREM, Perined, integrale 

indicatorenset geboortezorg, VSV-spiegel, cliëntenraad en actieplannen; 

• Signaleren van trends, risico's, verbeterpunten en kansen op basis van beschikbare data en 

ervaringen; 

• Professionals ondersteunen bij het opstellen, uitvoeren en evalueren van verbeterplannen; 

• Ondersteunen bij audits, spiegelgesprekken, evaluaties en kwaliteitsbesprekingen; 

• Adviseren van bestuur, stuurgroep en werkgroepen over kwaliteitsvraagstukken; 

• Bijdragen aan een veilige en lerende werkwijze rondom multidisciplinaire klachten, incidenten 

en calamiteiten; 

• Het VSV meenemen in kwaliteitsdenken en de waarde van continu verbeteren; 



   

 

• Contact onderhouden met relevante externe partijen, zoals Federatie VSV's, 

geboortezorgconsortium en collega-kwaliteitsfunctionarissen. 

 

Wie zoeken wij? 

• Je beschikt over hbo+/wo werk- en denkniveau; 

• Je hebt ervaring met kwaliteitsmanagement, kwaliteitsbeleid of zorgverbetering; 

• Je hebt kennis van of affiniteit met de PDCA-cyclus en methodisch verbeteren; 

• Je kunt data analyseren, duiden en vertalen naar concrete verbeteracties; 

• Je werkt nauwkeurig, zelfstandig en zorgvuldig; 

• Je bent communicatief sterk en kunt professionals meenemen in kwaliteitsontwikkeling; 

• Je bent kritisch, analytisch en proactief; 

• Je hebt affiniteit met geboortezorg, netwerkzorg en multidisciplinaire samenwerking. 

 

Wat bieden wij? 

• Een inhoudelijk sterke functie met directe maatschappelijke impact. 

• Een rol waarin je bijdraagt aan duurzame verbetering van de geboortezorg in de regio. 

• Samenwerking met professionals uit de gehele geboortezorgketen. 

• Ruimte om het kwaliteitsbeleid verder te professionaliseren en praktisch toepasbaar te maken. 

• Een functie voor gemiddeld 6 uur per week. 

 

Aanstelling en financiering 

Vanuit de huidige ZonMw-subsidie is financiering beschikbaar voor een aanstelling vanaf 1 

november 2026. Daarmee kan de VSV-coördinator op korte termijn starten met de verdere 

professionalisering van het VSV. Voor de periode daarna is de structurele bekostiging van VSV’s 

vanuit de Zorgverzekeringswet in ontwikkeling. De functie wordt daarom onder voorbehoud van 

deze structurele financiering uitgezet. 

 

 

Interesse? 

Ben je geïnteresseerd in deze functie?  

Stuur dan een korte motivatie en cv naar: m.vaneekeren@zonh.nl 



   

 

Heb je vragen of wil je eerst vrijblijvend kennismaken?  

Neem dan contact op met: Marlies van Eekeren, projectleider VSV Zaanstreek-Waterland 

E-mail: m.vaneekeren@zonh.nl, Telefoon: 06-23535890 

 

"Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld." 
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