Vacature: VSV-coördinator geboortezorg
Regio Noord-Holland | 8 tot max. 23 uur per week 
Ben jij een organisatietalent dat mensen verbindt, overzicht houdt en ervoor zorgt dat plannen ook écht worden uitgevoerd? Wil jij bijdragen aan sterke regionale samenwerking binnen de geboortezorg? Dan is dit een mooie kans om impact te maken als VSV-coördinator!
Voor twee Verloskundige Samenwerkingsverbanden (VSV’s) in Noord-Holland zoeken wij een enthousiaste en zelfstandige VSV-coördinator. Je zorgt ervoor dat de samenwerking tussen zorgprofessionals en organisaties soepel verloopt, afspraken worden nagekomen en gezamenlijke plannen daadwerkelijk van de grond komen.
Je kunt kiezen voor één van de twee functies, maar ook voor beide functies, waarbij één coördinator beide VSV’s ondersteunt. Zo kun je met maximaal 23 uur per week bijdragen aan de samenwerking binnen beide netwerken en waar mogelijk verbinding leggen tussen regionale initiatieven.
Wat ga je doen?
Als VSV-coördinator ben jij de verbindende schakel tussen het bestuur, zorgprofessionals, werkgroepen en samenwerkingspartners. Je houdt overzicht over wat er speelt, bewaakt de voortgang en zorgt dat de juiste mensen op het juiste moment met elkaar in gesprek zijn.
Je werkzaamheden bestaan onder andere uit:
· Coördineren en organiseren: je bewaakt de uitvoering van het jaarplan, houdt overzicht over lopende projecten en werkgroepen en zorgt dat afspraken en deadlines worden nagekomen.
· Bestuursondersteuning: je ondersteunt het bestuur bij de uitvoering van besluiten, signaleert onderwerpen die aandacht vragen en zorgt dat belangrijke informatie op de juiste plek terechtkomt.
· Verbinden en samenwerken: je onderhoudt contact met betrokken zorgprofessionals en organisaties, brengt partijen bij elkaar en stimuleert samenwerking binnen de geboortezorg.
· Voortgang bewaken: je signaleert knelpunten, onduidelijke verantwoordelijkheden of vertragingen en helpt betrokkenen om gezamenlijk tot oplossingen te komen.
· Communicatie en informatievoorziening: je zorgt ervoor dat relevante ontwikkelingen, besluiten en activiteiten worden gedeeld met de betrokkenen.
· Ondersteunen bij plannen en verantwoorden: je helpt bij de voorbereiding en uitvoering van het jaarplan en bewaakt de organisatorische processen rondom financiering en verantwoording.
· Ontwikkelingen volgen: je houdt relevante regionale en landelijke ontwikkelingen binnen de geboortezorg in de gaten en bespreekt kansen en aandachtspunten met het bestuur.
De precieze invulling verschilt per VSV. Bij het ene VSV ligt de nadruk meer op coördinatie, verbinding en communicatie. Bij het andere VSV horen ook de praktische organisatie van bestuursvergaderingen, het bestuurlijk secretariaat, procesregie en advisering aan het bestuur bij de werkzaamheden.
In beide functies werk je zelfstandig binnen de gemaakte afspraken en prioriteiten. Je neemt geen bestuurlijke verantwoordelijkheid over, maar zorgt er wel voor dat besluiten worden opgevolgd en plannen in beweging blijven.
Hoeveel uur wil je werken?
We bieden twee functies aan die afzonderlijk of gecombineerd kunnen worden ingevuld:
Optie 1 – VSV Noord-Holland-Noord: 8 uur per week
Je richt je op de coördinatie van het VSV, de samenwerking met het KEI-team en de werkgroepen, de voortgang van het jaarplan en de verbinding tussen de aangesloten organisaties en het bestuur.
Optie 2 – VSV Noordkop: 8-15 uur per week
Je ondersteunt het bestuur en de verschillende werkgroepen, bewaakt de VSV-jaarcyclus en coördineert projecten en gezamenlijke ontwikkelopgaven. Ook het bestuurlijk secretariaat, de procesregie en de adviserende rol richting het bestuur maken deel uit van deze functie.
Optie 3 – De combinatie: maximaal 23 uur per week 
Je combineert beide functies en bent daarmee de coördinerende kracht voor twee VSV’s. Je hebt een afwisselende rol waarin je met verschillende teams en organisaties samenwerkt, overzicht houdt over meerdere trajecten en bijdraagt aan de verdere ontwikkeling van de regionale geboortezorg.
Waar kun je werken?
Je standplaats is flexibel: je hoeft voor deze functie niet in Noord-Holland te wonen, maar je moet wel bereid zijn gemiddeld 14 keer per jaar (per VSV) fysiek aanwezig te zijn. Je werkt grotendeels zelfstandig vanuit huis en stemt regelmatig af met de betrokken besturen, teams en samenwerkingspartners.
Je bent zichtbaar en benaderbaar voor de betrokkenen en weet op de juiste momenten persoonlijk verbinding te maken.




Wie zoeken wij?
We zoeken iemand die structuur aanbrengt, initiatief neemt en energie krijgt van samenwerken. Je hoeft niet overal zelf de inhoudelijke expert in te zijn; je weet vooral hoe je mensen, plannen en processen bij elkaar brengt.
Daarnaast herken je jezelf in het volgende:
· Je hebt hbo- of wo-werk- en denkniveau.
· Je hebt ervaring met coördinatie, projectmanagement, procesmanagement of het organiseren van samenwerkingsverbanden.
· Je houdt gemakkelijk overzicht over meerdere activiteiten, afspraken en betrokken partijen.
· Je kunt zelfstandig werken, prioriteiten stellen en voortgang bewaken.
· Je communiceert helder en toegankelijk, zowel mondeling als schriftelijk.
· Je bent analytisch sterk, hebt bestuurlijke sensitiviteit en kunt zelfstandig adviseren over organisatorische en bestuurlijke vraagstukken.
· Je hebt gevoel voor bestuurlijke verhoudingen en weet goed om te gaan met verschillende belangen.
· Je durft mensen aan te spreken op gemaakte afspraken en weet anderen in beweging te krijgen.
· Je bent praktisch ingesteld, neemt initiatief en denkt in oplossingen.
· Affiniteit met of kennis van de geboortezorg, gezondheidszorg of netwerkorganisaties is een pré.
Ervaring binnen een VSV is mooi meegenomen, maar vooral belangrijk is dat je begrijpt hoe samenwerking tussen verschillende organisaties en zelfstandige professionals werkt.
Wat bieden wij jou?
· Een zelfstandige en veelzijdige functie waarin je echt iets kunt betekenen voor de samenwerking binnen de geboortezorg.
· De mogelijkheid om 8, 15 of maximaal 23 uur per week te werken.
· Veel ruimte om je werk zelfstandig te organiseren, binnen de afgesproken doelen en prioriteiten.
· Hybride (thuis)werken met regelmatige aanwezigheid in de regio Noord-Holland.
· Veel vrijheid in je planning: je bepaalt grotendeels zelf wanneer je werkt. De werkzaamheden zijn niet iedere maand gelijk; in bepaalde periodes vragen beide VSV’s extra aandacht en inzet. Het is daarom belangrijk dat je flexibel bent en je planning hierop kunt aanpassen.
· Samenwerking met betrokken zorgprofessionals, besturen en regionale partners.
· Een salaris passend bij jouw kennis, ervaring en de zwaarte van de functie.
Salarisindicatie: € 6.132,- – € 7.007,- bruto per maand op basis van een fulltime dienstverband, naar rato van het aantal contracturen.
Je komt in dienst (op uitzend- of detacheringsbasis) via Verlospunt bij YuCo Medical en werkt vervolgens voor één of beide VSV’s.
Interesse?
Zie jij jezelf als de verbindende kracht die overzicht houdt, samenwerking stimuleert en ervoor zorgt dat gezamenlijke ambities werkelijkheid worden?
We komen graag met je in contact! Vertel ons wie je bent, welke ervaring je meebrengt (we ontvangen graag je cv) en of je voorkeur uitgaat naar één van de VSV’s of juist naar de gecombineerde functie van maximaal 23 uur per week.
Reageren kan via Verlospunt: info@verlospunt.nl 
Verlospunt - Samen werken aan sterke geboortezorg!



