
                                                                                                                             
   
Coördinator VSV SamenZuyd  

Bouw mee aan toekomstbestendige geboortezorg in Zuid-Limburg   

  

VSV SamenZuyd is een van de twee verloskundig samenwerkingsverband in Zuid-Limburg. 
Binnen het VSV werken verloskundige praktijken, gynaecologen, kinderartsen, 
kraamzorgorganisaties, Jeugdgezondheidszorg en andere professionals samen aan integrale, 
gezinsgerichte geboortezorg. Samen zetten wij ons in voor een goede start van ouders en kind, 
met passende zorg tijdens de gehele periode van kinderwens, zwangerschap, bevalling en 
kraamtijd.   

SamenZuyd bestaat al lang, maar de stichting SamenZuyd is eind 2026 opgericht. Er ligt een 
stevige basis en er is al veel opgebouwd binnen de regionale samenwerking. Tegelijkertijd 
bevindt SamenZuyd zich in een unieke ontwikkelfase waarin nog veel ruimte bestaat om 
processen, governance en samenwerking verder vorm te geven. Voor deze belangrijke fase 
zoeken wij een enthousiaste en verbindende coördinator.  

De functie  

Als coördinator ben je de spil van het samenwerkingsverband. Je ontlast het bestuur en zorgt 
ervoor dat plannen, afspraken en ambities daadwerkelijk worden gerealiseerd. Daarbij beweeg 
je je gemakkelijk tussen bestuur, werkgroepen, participanten en externe partners en weet je 
mensen en initiatieven effectief met elkaar te verbinden. Je werkt nauw samen met de 
kwaliteitsfunctionaris, zodat kwaliteitsontwikkeling, projectmatige ondersteuning en de 
implementatie van verbeteringen goed op elkaar aansluiten. Waar de kwaliteitsfunctionaris 
inhoudelijke expertise op het gebied van kwaliteit en audits inbrengt, zorg jij voor de 
noodzakelijke coördinatie, voortgangsbewaking, organisatie en uitvoering.  

Een belangrijk onderdeel van de functie is het versterken en ondersteunen van de werkgroepen. 
De professionals binnen SamenZuyd zijn betrokken en deskundig, maar hebben naast hun 
werkzaamheden in de geboortezorg beperkt tijd beschikbaar voor VSV-taken. Jij helpt hen om 
plannen concreet te maken, structuur aan te brengen, acties op te volgen en doelstellingen te 
realiseren. Je zorgt ervoor dat beleidsdoelen worden vertaald naar uitvoerbare acties. Daarbij 
stimuleer je het werken volgens de PDCA-cyclus, zodat verbeteringen planmatig worden 
opgepakt, geëvalueerd en geborgd. Daarnaast faciliteer je de samenwerking tussen de 
verschillende disciplines, verbind je professionals, ideeën en initiatieven en stimuleer je 
eigenaarschap en betrokkenheid van participanten. Op deze manier draag je bij aan een sterke 
samenwerkingscultuur en aan continue verbetering van de integrale geboortezorg binnen 
SamenZuyd.  

Wat ga je doen?  

Ondersteuning van bestuur en governance  

• Ontlasten en ondersteunen van het bestuur bij de uitvoering van het jaarplan en de 
strategische agenda.  



                                                                                                                             
   

• Voorbereiden, organiseren en opvolgen van bestuursvergaderingen en andere regionale 
overlegstructuren.   

• Bewaken van besluiten, acties, afspraken en deadlines.  

• Onderhouden van contacten met regionale en landelijke partners. Denk hierbij aan 
regionale overleggen als Netwerk Acute Zorg Limburg, Geboortezorg Consortium 
Limburg, Kansrijke Start en federatie van VSV’s.  

• Volgen van ontwikkelingen binnen de geboortezorg. Vertalen van relevante 
ontwikkelingen naar kansen voor SamenZuyd.  

  

Opbouw van de organisatie  

• Meewerken aan de verdere professionalisering van de jonge stichting.  

• Ondersteunen bij de verdere inrichting van de governance van SamenZuyd en de 
ontwikkeling van de nieuwe participantenraad.  

• Bijdragen aan de implementatie van besluitvorming op basis van consensus.  

• Inrichten en optimaliseren van werkprocessen, administratie en ondersteunende 
structuren. Ondersteunen bij het ontwikkelen en beheren van de financiële 
administratie.  

• Ondersteunen bij begrotingen, financiële rapportages en verantwoording.  

• Bewaken van contractafspraken met de zorgverzekeraar.  

• Ondersteunen bij de verantwoording richting zorgverzekeraars.   

• Signaleren van verplichtingen en deadlines rondom bekostiging en verantwoording.  

  

Wie zoeken wij?  

Wij zoeken een organisatietalent met gevoel voor samenwerking en bestuurlijke verhoudingen. 
Iemand die energie krijgt van het ondersteunen van professionals en het realiseren van concrete 
resultaten. Je beschikt over:  

• HBO werk- en denkniveau.  

• Ervaring met projectcoördinatie, programmamanagement of procesbegeleiding.  

• Sterke organisatorische vaardigheden.  

• Een proactieve en zelfstandige werkhouding.  

• Goede schriftelijke en mondelinge communicatieve vaardigheden.  



                                                                                                                             
   

• Affiniteit met kwaliteit, samenwerking en zorgnetwerken.  

• Ervaring met de geboortezorg is een pré.  

• Ervaring sociocratie is een pré.   

  

Wat bieden wij?  

• Inhuur op ZZP basis, uurtarief € 90,00 excl. BTW  

• Het gaat om een opdracht van 12 uur per week, uitgaande van 45 werkweken per jaar.   

• De opdracht heeft een initiële looptijd van 1 jaar. Bij gebleken geschiktheid en 
gelijkblijvende organisatorische omstandigheden is er een optie tot verlenging.  

• Een centrale rol binnen de ontwikkeling van de integrale geboortezorg   

• Een functie waarin organisatieontwikkeling, kwaliteitsverbetering en samenwerking 
samenkomen.  

• Combinatie met VSV Maastricht-Heuvelland mogelijk, voor in totaal maximaal 22 uur per 
week  

  

Past deze functie bij jou en ben je na het lezen van de vacature enthousiast? Dan zien we jouw 
sollicitatie graag tegemoet! Solliciteer vóór 1 december door een motivatiebrief & CV te sturen 
naar vsv@samenzuyd.nl  

Wil je meer weten over deze functie, neem dan contact op met Kristel van Kimmenade, 
coördinator VSV SamenZuyd k.vankimmenade@luckt.nl  
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