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VACATURE
Communicatieadviseur VSV Zoetermeer
Wil jij de geboortezorg in Zoetermeer zichtbaar maken, voor professionals én (aanstaande) ouders?
	Locatie
	Zoetermeer (op locatie / hybride)

	Type
	Opdracht, freelance of detachering, vanaf 1 januari 2027

	Omvang
	Gemiddeld 2 uur per week (circa 104 uur per jaar)

	Sluitingsdatum
	Vrijdag 27 november 2026



Het Verloskundig Samenwerkingsverband (VSV) Zoetermeer zoekt een communicatieadviseur die onze interne en externe communicatie opzet, verzorgt en bewaakt.
Over ons
In het VSV Zoetermeer werken de eerstelijns verloskundigen en de kraamzorg samen met de gynaecologen, klinisch verloskundigen en kinderartsen van het HagaZiekenhuis Zoetermeer. Samen zorgen we voor één sluitende zorgketen rond de zwangere, haar partner en het kind. Een moederraad denkt actief met ons mee.
De afgelopen jaren is veel werk op vrijwillige basis gedaan. Vanaf 2027 ontvangt het VSV structurele bekostiging en professionaliseren we: met een extern voorzitter, een ketencoördinator, een beleidsadviseur, een communicatieadviseur, een kwaliteitscoördinator en secretariële ondersteuning. Daarvoor zoeken we jou.
Jouw rol als communicatieadviseur
Communicatie en informatievoorziening zijn een vast onderdeel van het VSV-Basiskader van de Federatie van VSV’s. Tot nu toe had het VSV hiervoor geen vaste functie. Jij bent de eerste communicatieadviseur van het VSV en legt de basis: je zorgt dat zorgprofessionals goed op de hoogte zijn en dat cliënten heldere, betrouwbare informatie krijgen. Je werkt in opdracht van het bestuur en in nauwe afstemming met de ketencoördinator.
Wat ga je doen?
Je stelt een communicatieplan en een communicatiekalender op (vaststelling uiterlijk in het tweede kwartaal van 2027).
Je verzorgt de interne communicatie naar de zorgprofessionals, zoals een nieuwsbrief en het online platform.
Je beheert de externe communicatie, waaronder de website en LinkedIn, en bewaakt de huisstijl.
Je draagt bij aan voorlichtingsmateriaal voor cliënten, samen met de commissie Patiënteninformatie en de moederraad.
Je adviseert het bestuur, de ketencoördinator en de werkgroepen over communicatie.
Je evalueert de communicatie periodiek en stelt verbeteringen voor.
Wie ben jij?
Je hebt een afgeronde hbo-opleiding, bij voorkeur in communicatie, en ervaring als communicatieadviseur of -medewerker.
Je schrijft helder en toegankelijk, zowel voor professionals als voor cliënten (taalniveau B1).
Je hebt ervaring met websitebeheer, nieuwsbrieven en LinkedIn.
Je hebt affiniteit met de zorg, bij voorkeur met de geboortezorg.
Je werkt zelfstandig en proactief, en weet met beperkte uren veel te bereiken.
Je schakelt makkelijk tussen verschillende partijen en disciplines.
Ervaring met communicatie in een zorgnetwerk of samenwerkingsverband is een pré.
Wat bieden wij?
Een nieuwe functie waarin je de communicatie van het VSV vanaf de basis mee opbouwt.
Een betekenisvolle rol in een regio waar de geboortezorg volop in ontwikkeling is.
Een gemotiveerd bestuur en fijne samenwerking met de ketencoördinator, beleidsadviseur en kwaliteitscoördinator.
Een passende vergoeding voor gemiddeld 2 uur per week, als opdracht, freelance of via detachering, met daarnaast een apart budget voor productiekosten.
Ruimte om je uren flexibel in te delen.
Interesse?
Stuur je motivatie en cv vóór vrijdag 27 november 2026 naar voorzitter@vsvzoetermeer.nl. Vermeld in de onderwerpregel ‘Vacature communicatieadviseur’. Heb je vragen? Mail dan gerust naar hetzelfde adres.
Meer over ons: www.vsvzoetermeer.nl en linkedin.com/company/vsv-zoetermeer
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