VACATURE
Extern voorzitter VSV Zoetermeer
Wil jij de geboortezorg in Zoetermeer de komende jaren richting geven?
	Locatie
	Zoetermeer (op locatie / hybride)

	Type
	Freelance / opdracht, vanaf 1 januari 2027

	Omvang
	Gemiddeld 4 uur per week

	Sluitingsdatum
	Vrijdag 13 november 2026



Het Verloskundig Samenwerkingsverband (VSV) Zoetermeer zoekt een extern voorzitter die het bestuur leidt, de verbinding legt tussen alle partners in de geboortezorg en het VSV vertegenwoordigt in de regio en landelijk.
Over ons
In het VSV Zoetermeer werken de eerstelijns verloskundigen en de kraamzorg samen met de gynaecologen, klinisch verloskundigen en kinderartsen van het HagaZiekenhuis Zoetermeer. Samen zorgen we voor één sluitende zorgketen rond de zwangere, haar partner en het kind. Een moederraad denkt actief met ons mee.
De afgelopen jaren is veel werk op vrijwillige basis gedaan. Vanaf 2027 professionaliseren we: met een ketencoördinator, een beleidsadviseur, een communicatieadviseur, een kwaliteitscoördinator, secretariële ondersteuning en een extern voorzitter. Daarvoor zoeken we jou.
Jouw rol als voorzitter
Als voorzitter geef je richting aan het bestuur en ben je de verbindende schakel tussen beleid, uitvoering en samenwerking binnen de regio. Je bewaakt de voortgang, stimuleert gezamenlijke besluitvorming en vertegenwoordigt het VSV zowel intern als extern. Samen met het bestuur leid je het VSV naar realisatie van de gezamenlijke doelstellingen, met oog voor vernieuwing, kwaliteit en goede samenwerking. Je staat boven de partijen en hebt geen belang bij één geleding.
Wat ga je doen?
Je leidt de bestuursvergaderingen, het gemandateerd overleg en de ALV, en ziet toe op de uitvoering van afspraken.
Je vertegenwoordigt het VSV richting partners, de regio en landelijke organisaties, zoals de Federatie VSV’s.
Je bewaakt het beleidsplan, het jaarplan, de begroting en de beleidsdoelen van het VSV.
Je coördineert de taken binnen het bestuur en ziet toe op een goede samenwerking tussen alle geledingen.
Je betrekt landelijke en regionale beleidsontwikkelingen in de besluitvorming.
Je zorgt voor gelijkwaardige en proactieve besluitvorming, met duidelijke besluiten, eigenaren en termijnen.
Je stimuleert de ontwikkeling van de VSV-organisatie en haar professionals, en begeleidt het bestuur bij de herziening van de organisatie- en overlegstructuur in 2027.
Je onderzoekt samen met het bestuur of een sociocratische werkwijze past bij het VSV, en begeleidt zo nodig de invoering ervan.
Je bent het aanspreekpunt van en overlegt regelmatig met de ketencoördinator, de beleidsadviseur, de kwaliteitscoördinator en de communicatieadviseur.
Wie ben jij?
Je hebt bestuurlijke ervaring en ervaring als voorzitter, bij voorkeur in de zorg of in een samenwerkingsverband.
Je hebt affiniteit met de geboortezorg, of je bent bereid je er snel in te verdiepen.
Je hebt kennis van of gevoel voor de (regionale en landelijke) zorgbestuurlijke context.
Je bent verbindend en onafhankelijk, en je kunt goed hoofd- van bijzaken scheiden.
Je bent een consensuszoeker die ook knopen durft door te hakken.
Je hebt ervaring met onderhandelen en conflicthantering.
Je bent een sterke gesprekspartner, mondeling en schriftelijk.
Je kunt een verandertraject leiden waarin draagvlak en vertrouwen centraal staan.
Ervaring met sociocratie is een pré.
Wat bieden wij?
Een betekenisvolle rol in een regio waar de geboortezorg volop in ontwikkeling is.
Een gemotiveerd bestuur en professionele ondersteuning door een ketencoördinator, beleidsadviseur, kwaliteitscoördinator, communicatieadviseur en secretariaat.
Een passende vergoeding op opdrachtbasis, voor gemiddeld 4 uur per week.
Interesse?
Stuur je motivatie en cv vóór vrijdag 13 november 2026 naar voorzitter@vsvzoetermeer.nl. Heb je vragen? Neem contact op met Michelle Versluis-Huurman via hetzelfde adres.
Meer over ons: www.vsvzoetermeer.nl en linkedin.com/company/vsv-zoetermeer
