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VACATURE
Kwaliteitscoördinator VSV Zoetermeer
Wil jij zorgen dat kwaliteit in de geboortezorg in Zoetermeer niet alleen op papier staat, maar aantoonbaar werkt?
	Locatie
	Zoetermeer (op locatie / hybride)

	Type
	Opdracht, freelance of detachering, vanaf 1 januari 2027

	Omvang
	Gemiddeld 4 uur per week (circa 200 uur per jaar)

	Sluitingsdatum
	Vrijdag 27 november 2026



Het Verloskundig Samenwerkingsverband (VSV) Zoetermeer zoekt een kwaliteitscoördinator die ons kwaliteitsbeleid en de kwaliteitscyclus invoert en levend houdt.
Over ons
In het VSV Zoetermeer werken de eerstelijns verloskundigen en de kraamzorg samen met de gynaecologen, klinisch verloskundigen en kinderartsen van het HagaZiekenhuis Zoetermeer. Samen zorgen we voor één sluitende zorgketen rond de zwangere, haar partner en het kind. Een moederraad denkt actief met ons mee.
De afgelopen jaren is veel werk op vrijwillige basis gedaan. Vanaf 2027 ontvangt het VSV structurele bekostiging en professionaliseren we: met een extern voorzitter, een ketencoördinator, een beleidsadviseur, een communicatieadviseur, een kwaliteitscoördinator en secretariële ondersteuning. Daarvoor zoeken we jou.
Jouw rol als kwaliteitscoördinator
Het VSV heeft de afgelopen tijd stevige stappen gezet: de commissie Kwaliteit is opnieuw gestart, er is een GAP-analyse gedaan en het kwaliteitsbeleid is herzien. Het herziene kwaliteitsbeleid en de kwaliteitscyclus worden eind 2026 vastgesteld. In 2027 gaat het om de invoering, stap voor stap. Jouw doel: de bestaande bouwstenen, zoals het KMS-handboek en de PDCA-cyclus vanuit de perinatale audit, samenbrengen in één samenhangend kwaliteitssysteem dat aantoonbaar werkt. Je werkt in opdracht van het bestuur en ondersteunt het bestuur, de ketencoördinator en de commissies.
Wat ga je doen?
Je voert het kwaliteitsbeleid en de kwaliteitscyclus in, met een kwaliteitsjaarplanning 2027 en een actuele opdracht en vergaderplanning voor de commissie Kwaliteit.
Je beheert het centrale verbeterregister en werkt het minimaal elk kwartaal bij.
Je brengt de kwaliteitsbronnen in kaart (zoals Perined, perinatale audits, PREM, klachten en incidentmeldingen) en maakt afspraken over definities, eigenaarschap en rapportage.
Je bundelt en duidt een beperkte set prioritaire kwaliteitsindicatoren en vertaalt die naar voorstellen voor het bestuur.
Je ondersteunt de commissies bij het actualiseren en prioriteren van protocollen, werkafspraken en zorgpaden volgens de Zorgstandaard Integrale Geboortezorg.
Je zet een ketenbrede meld- en leercyclus op VSV-niveau op, gekoppeld aan de perinatale audit en aansluitend op de transmurale meldingen via het HagaZiekenhuis.
Je zorgt dat de inbreng van de moederraad een vaste plek krijgt in de kwaliteitscyclus.
Je bewaakt de voortgang, signaleert stagnatie tijdig en schrijft minimaal twee integrale kwaliteitsrapportages per jaar voor het bestuur.
Je stelt het kwaliteitsjaarverslag op en evalueert de kwaliteitscyclus aan het eind van het jaar.
Wie ben jij?
Je hebt hbo- of wo-denkniveau en ervaring met kwaliteitsmanagement in de zorg, zoals PDCA, kwaliteitssystemen, indicatoren en verbeterregisters.
Je hebt kennis van of affiniteit met de geboortezorg. Bekendheid met de Zorgstandaard Integrale Geboortezorg, de perinatale audit en Perined is een pré.
Ervaring met meld- en leersystemen (VIM/MIC/TIM) is een pré.
Je bent analytisch sterk en vertaalt cijfers naar heldere voorstellen.
Je brengt structuur aan, bewaakt de voortgang en houdt anderen vriendelijk maar consequent aan afspraken.
Je werkt goed samen met verschillende disciplines en organisaties.
Je werkt zelfstandig en weet met beperkte uren focus te houden.
Wat bieden wij?
Een betekenisvolle rol waarin je het kwaliteitssysteem van het VSV echt laat werken.
Ruimte voor eigen inbreng: in 2028 bouwen we verder, met PREM/PROM en een kwaliteitsdashboard.
Een gemotiveerd bestuur en fijne samenwerking met de ketencoördinator, beleidsadviseur en communicatieadviseur.
Een passende vergoeding voor gemiddeld 4 uur per week, als opdracht, freelance of via detachering.
Ruimte om je uren flexibel in te delen.
Interesse?
Stuur je motivatie en cv vóór vrijdag 27 november 2026 naar voorzitter@vsvzoetermeer.nl. Vermeld in de onderwerpregel ‘Vacature kwaliteitscoördinator’. Heb je vragen? Mail dan gerust naar hetzelfde adres.
Meer over ons: www.vsvzoetermeer.nl en linkedin.com/company/vsv-zoetermeer
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